Standardy ochrony maloletnich obowiazujace we

WROCELAWSKIM CENTRUM TWORCZOSCI DZIECKA

ul. Kuznicza 29a
50-138 Wroclaw

Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, korzystajacych z ustug Wroctawskiego
Centrum Tworczosci Dziecka (dalej: Fundacja) oraz jego jednostek organizacyjnych, a takze
gwarantujace najwyzszy poziom ochrony maloletnich, przez osoby $wiadczace ushugi

opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz os6b matoletnich w Fundacji.

Ilekro¢ niniejsze Standardy postuguja si¢ pojeciem ,,Pracownik”,pojecie to obejmuje réwniez
osoby dopuszczone do pracy z maloletnimi na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak

réwniez stazystow.

Ilekro¢ niniejsze Standardy postuguja si¢ pojeciem ,,uczen” , ,,dziecko” — pojecie to obejmuje

wszystkie osoby matoletnie korzystajace z ustug Fundacji.

Wstep

Obowigzkiem wszystkich pracownikow Fundacji niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w jednostce. Wobec dzieci niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja kazde dziecko z
nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci oraz potrzeb
edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad. W kontakcie z dzieémi pracownicy Fundacji promuja zasady ,,dobrego
wychowania”, podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ 1
zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego

o$wiadczenia, ktoérego wzor stanowi zalacznik 2.



Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng
Pracownicy musza pozostawaé¢ w gotowo$ci do wyjasnienia okreslonych postgpowan lub
sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz
naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci,
ktorzy doswiadczyli réoznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze uczen bgdzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sa podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami a w

szczegollnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.1. Pracownicy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje
zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

1.3. Pracownicy , o ktorych mowa w pkt 1.1., maja obowigzek powstrzymac si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby naruszal przestrzen osobista matoletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownicy , o ktérych mowa w pkt 1.1., powinni zwraca¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktore mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe
kontaktu z matloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i, w miare
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

1.5 W szczegolnosci Pracownik Fundacji;

1) zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;



2) uwaznie shucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich
wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemoéw ucznia;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacje¢ 1 dziatania
wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

5) daje uczniowi gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego;

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

8) podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dobro i interes ucznia;

9) promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dzialania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu uczniowi,
13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia
wlasnej wartos$ci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatno$ci, a jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje i
powody dziatania;

16) jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé w
zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy z uczniem.

1. 6. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania si¢:

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,

przymuszania, grozb);



2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, astygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji
majatkowej, o$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow i
wySmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,
klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy, pocigganie za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajagcych ucznia rysunkow, zdje¢ i1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidow materiatow;

5) stosowania naruszajagcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plei, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

8) publikowania prywatnych zdje¢¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

11) naruszania prywatno$ci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym
uczniéw badz pozwolenia;

12) przyjmowania prezentow od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami w roku szkolnym np. kwiaty, bombonierki,
prezenty sktadkowe itp.;

13) faworyzowania ucznia;

14) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o

charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz



zabrania si¢ udostepniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich formg;

15) zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja si¢
w szczegllnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do Prezesa w
sposob gwarantujacy poszanowanie godnosci osob zaangazowanych w sytuacje.

1. 7. Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ucznia ani wynika¢ z
relacji wladzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny 1 dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposdb poufaty.
4. Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek organizowanych przez jednostke.

8. Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego ucznia.

9. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnos$ci pielggnacyjnych i
higienicznych unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dopuszczalny

jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc



uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkow badz

poruszaniu si¢ po jednostce.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sqdu
opiekunczego

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie
stosownej notatki stuzbowe;.

2.2. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 2.1., powinno nastgpi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktorym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie
jest juz obecny w danym dniu w siedzibie , ma obowigzek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

2.3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1., do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy zachodza przestanki
uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢, jakie podmioty i instytucje powinny
zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2.4. W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 2.3., zwotana moze by¢ wewnetrzna
komisja, sktadajaca si¢ z przetozonego (kierownika dzialu/Prezesa ), pracownika socjalnego
nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
pracownika, ktory powzigl podejrzenie lub uzyskat informacj¢ o krzywdzenia matoletniego
oraz, w zaleznosci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

2.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3 1 2.4., zostanie ustalone, ze zasadne
jest skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktéorym mowa w art. 572 ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
pracownik/Prezes niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

2.6. Obowiazki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wplywaja na obowigzek ewentualnego

wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.



3. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

3.1. Obowiazek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza
,»Niebieska Karta — A” spoczywa na wszystkich pracownikach .

3.2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy , o ktorych mowa w pkt 3.1., maja
obowigzek wypehi¢ formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie po powzi¢ciu informacji
o zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3. Wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A” pracownik stosuje zasady wynikajace z
przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
,,Niebieska Karta — B”.

3.4. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” pracownik wszczynajacy procedure
,Niebieskie Karty” ma obowigzek przekazac¢ ten formularz do Prezesa w terminie pieciu dni

roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy .

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

4.1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

4.2. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 4.1., dokonywana jest przez Prezesa lub osobg¢ przez
niego wyznaczona.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2., sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w

ktorym wskazane sa ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

5.1. Osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow

wyznacza Prezes.



5.2. Prezes moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt 5.1., podmiotowi zewn¢trznemu,
dajagcemu rekojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne
kompetencje i do§wiadczenie.

5.3. W ramach przygotowania pracownikow do stosowania standardow przeprowadzane jest
szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

5.4. Kazdy z pracownikéw sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Fundacji.

5.5. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktéorym mowa w pkt. 53., potwierdzona jest imienng listg

obecnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania — zasady
network.

6.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowe;j oraz s3
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie .

6.2 W Fundacji matoletni nie maja dostgpu do komputeréw ani zadnych innych tresci
wskazanych w art. 22¢ ust.2 pkt 3) ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.)

6.4 W wyjatkowych sytuacjach organizowania zaj¢¢ online - Fundacja, zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. - kazdorazowy dostep
dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem Pracownika Fundacji.

6.5 . Wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za przeprowadzanie z dzie¢mi pogadanek na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu — w zalezno$ci od wieku 1 poziomu rozwoju
dziecka.

6.6 1. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

6.7 Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na Fundacji bez pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
7.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy .

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

8.1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

8.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie .

8.3. Prezes prowadzi samodzielnie lub wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie 1

uzupehnianie rejestru, o ktdrym mowa w pkt 8.1.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

9.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni
uznany jest za osob¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

9.3. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest Prezes lub osoba przez
niego wyznaczona.

9.4. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

9.5 Procedurg postepowania i wzor okresla zatgcznik nr 3.

10. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

10. 1. Prezes Fundacji zgodnie z art. 21 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z

opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa



zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze o0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym stanowi zalacznik 1.

10. 2Rejestr z dostgpem ograniczonym — Prezes uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

10.3 Rejestr 0osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, informacja jest ogoélnodostepna — nie wymaga zaktadania konta.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

10. 4 Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostepem ograniczonym
woOweczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUIJE", wraz z podanymi danymi.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naplynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki zawarte w
pytaniu do systemu".

W przypadku drugiego z Rejestréw otrzymujemy informacj¢ zwrotna:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych s3 spetnione warunki zawarte w
zapytaniu".

10.6. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Prezes drukuje i sktada do cze$ci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
10.7 , wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

10.8. Prezes od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web




Otrzymang informacj¢ nalezy ztozy¢ do czgséci B akt osobowych.
Jezeli jednak potwierdza ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C

akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow.

10.9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

(podpis i datta)

ZALACZNIK NR 1



OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

(nazwa i adres Fundacji)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL e
PIlerwsze 1MIQ ...oueii it
NazZWISKO o
NazZWISKO TOAOWE. ..o eeeie e e

IMIC 0JCA oo

Imie matki oo

Datad UrOAZENIA . ... e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Prezesa o zmianie danych osobowych. Jestem §wiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.



(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODQO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest:

Wroclawskie Centrum Tworczosci Dziecka

ul. kuznicza 29a
50-138 Wroclaw

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac
si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocag poczty
elektroniczne;j:

centrum@centrumtworczosci.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegolnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu,
sposobu 1 zakresu uzyskiwania i1 udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.)
oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacjg.

5. Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja
uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania

systemow informatycznych.



7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac
si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktérych dane dotycza nie
beda zapada¢ wylacznie automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji mi¢dzynarodowe;j.



ZALACZNIK 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imi¢ 1 nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiagzujacych w Niepublicznym
Fundacji ,,Bielanek™ a przyjetych Uchwalg Prezes z dnia oraz zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



ZALACZNIK NR 3

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany

zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu

wsparcia

Imie 1 nazwisko maloletniego

Imiona 1 nazwiska cztonkdw

zespotu sporzadzajacego Plan

wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke i wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi




Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia



